附件

2019年度莆田市气象局绩效考核指标体系
	项目
	一级指标
	二级指标
	考核方法
	数据采集           责任单位
	市局责任单位

	业务工作实绩40分
	1.市委、市政府重要部署落实情况（25分）
	1-1.2019年美丽莆田建设暨“双比”活动落实情况（10分）
	由市美丽莆田重点办提供考评结果直接予以运用。
	美丽莆田重点办
	各单位

	
	
	1-2.市委、市政府及以上文件要求列入绩效考评任务落实情况。（5分）
	1.各参评单位要严格落实《关于推行任务落实“负面清单”管理制度的通知》（莆效办〔2018〕16号），建立“负面清单”制度。
2.任务未完成的，每项扣0.5分；落实不到位、不及时的，每项次扣0.25分。
3.市直单位未评为市级平安单位的，扣2分；评为二类、三类市级平安单位的，分别扣0.5分、1分。4.市直各单位要落实主体责任，对牵头的任务要强化日常跟踪管理，对经跟踪督促仍未按时整改的，要主动将典型问题及责任单位按程序提交市效能办在该指标中予以扣分运用。对未主动提供的，一经发现，对牵头单位予以双倍扣分。
	市直各单位
	各单位

	
	
	1-3.市委、市政府以及市级工作领导小组年度重要工作、临时性任务落实情况。（10分）
	
	
	

	
	2.上级通报问题及整改情况（5分）
	2.典型突出问题被上级专题通报批评及整改情况（5分）
	被党中央、国务院通报的，每次扣3分；被省委、省政府通报的，每次扣2分；被省直部门及省级工作领导小组通报的，每次扣1.5分；被市委、市政府通报的，每次扣1分；整改不到位的双倍扣分。
	市委办、
市府办
	各单位

	
	3.党委、政府工作规则落实情况（10分）
	3-1.党委办公室工作科学化水平（5分）
	由市委办、市府办根据日常信息采用、公文审核等发现问题直接扣分运用，每个问题扣0.2-1分。
	市委办
	各单位

	
	
	3-2.政府工作规则落实情况（5分）
	
	市府办
	各单位

	自身建设40分
	4.依法办事（行政）（9分）
	4-1.扎实推进依法治市，有效落实《法治政府建设实施纲要（2015—2020年）》，严格执行法律法规，规范行政权力运行，自觉接受监督（4分）
	1.行政执法与刑事司法衔接机制落实不到位的，每件扣0.5分；共享平台接入和录入落实不到位的，每件（次）扣0.2分。（本项数据由市司法局、检察院提供）
2.在行政复议、行政诉讼中被撤销、确认违法、败诉，以及上级监督纠正的，被上一级行政机关或司法机关提出行政复议意见书或司法建议书的，每件扣0.5分。（本项数据由市司法局、法院提供）
3.“七五”普法、学法用法、普法责任制落实不到位的，每次扣0.5分。（本项数据由市司法局提供）
	司法局、法院、检察院
	法规科牵头，各单位

	
	
	4-2.加强财政资金预算绩效管理，厉行节约（3分）
	1.未按要求开展预算绩效管理相关工作的，每个问题扣0.2分。（本项数据由市财政局提供）
2.审计或财经纪律检查中发现重大政策措施落实不到位、财政资金管理使用违规、违反政府采购规定等问题的，每起扣0.5分；问题未按时整改到位的，每起扣1分。（本项数据由市审计局、财政局提供）
3.机关用能管理、节约型公共机构创建、垃圾分类等工作落实不到位的，每项扣0.2分。（本项数据由市机关事务管理处提供）
	财政局、审计局、机关事务管理处
	不考核

	
	
	4-3.市人大建议、市政协提案办理情况（2分）
	不及时、不规范办理市人大建议、市政协提案的，每件扣0.5分。
	人大办、政协办
	各单位

	
	5.机关效能（18分）
	5-1.优化营商环境情况。（8分）
	由市行政服务中心管委会牵头会同市审改办、市场监管局制定考核办法，主要考核“四级四同”、行政审批标准化、便民化、“双随机一公开”、“一窗受理、集成服务”、全程网办等情况。（8分）
	行政服务中心管委会、审改办、市场监管局
	法规科

	
	
	5-2.推行电子政务（3分）
	由市数字办制定考核办法，主要考核公共平台应用、政务数据汇聚和共享应用、门户网站建设等情况。（3分）
	数字办
	信保中心

	自身建设40分
	5.机关效能（18分）
	5-3．强力推进“马上就办”情况（4分）
	1. 效能建设工作制度、绩效管理制度、效能投诉件办理制度未健全、未落实的，每项（次）扣0.5分。
2.效能问责不规范、不到位的，每件（次）扣1分。
3.效能建设工作要点、日常重要工作未按要求完成的，每项扣0.5分；落实不到位、不及时的，每项（次）扣0.25分。
4.该指标在任务完成情况下得3分，另外1分重点考核创效能亮点情况，其中：牵头的典型做法被省委省政府、国家部委采用的，每篇次加1分，办公厅采用的加0.5分（不含宣传报道和单条信息）；被省、市效能办采用的，每篇次分别加0.5、0.3分。
	效能办
	办公室

	
	
	5-4．12345诉求件办理情况（3分）
	由市12345热线管理中心依据办件量占比、及时回复率、评议满意率等情况进行综合考评。
	12345热线管理中心
	办公室

	
	6.从严治党（13分）
	6-1．开展“不忘初心、牢记使命”主题教育，加强机关党建，决策科学、民主，完善责任追究制度（3分）
	1.“不忘初心、牢记使命”学习教育任务未落实的，机关党建工作未落实的，每项扣0.5分。
2.干部提拔、人事变动、评先评优、财政项目资金安排、干部和职工符合政策待遇等重大事项未落实民主集中制要求的，每次扣1分。
	市直机关党工委
	党建办

	
	
	6-2.严格履行意识形态工作主体责任情况（2分）
	意识形态工作主体责任落实不到位的，每个问题扣0.5分。
	宣传部
	人事科

	
	
	6-3．深化“五抓五看”，落实全面从严治党主体责任（4分）
	领导班子成员或其他工作人员违纪违法被立案的，或“两个责任”落实不到位被责任追究的，主要领导扣3分，副职（含非领导职数的调研员、副调研员）每人扣2分，内设机构和下属单位主要负责人每人扣1.5分，本单位工作人员每人扣1分，下属单位工作人员每人扣0.5分（本单位自查〈含提供初始线索〉的不扣分，县区直属机构科级〈不含〉以下工作人员不在市级考评中扣分,已降档的不重复扣分）。
	纪委监委、法院、检察院、公安局
	纪检组（梁宝元）

	自身建设40分
	6.从严治党（13分）
	6-4.深化政治巡察工作情况（2分）
	未按规定协助推进巡察工作的，每次扣0.2分；被巡察期间，未按要求如实报告情况，及时提供有关原始资料和必要工作条件的，每次扣0.2分；对巡察问题整改不重视、不及时的，每次扣0.5分；巡察问题整改不到位的，扣1分。
	巡察办
	不考核

	
	
	6-5.党务、政务公开情况（2分）
	[bookmark: _GoBack]重点考核《中国共产党党内监督条例》、《关于全面推进政务公开工作的意见》落实情况， 任务未完成的，每项扣0.5分；落实不到位、不及时的，每项扣0.25分。
	组织部、政务公开办
	党建办

	改革创新20分
	7.改革创新情况（20分）
	7.当年度1项最具有创新性、示范性、推广性的工作情况（20分）
	按照市委、市政府的要求，以新发展理念引领新实践，推进关键领域改革，创新体制机制，营造有利于创新创业创造的良好环境。选择1项本年度最具有创新性、示范性、推广性的工作，作为改革创新项目，报送市效能办，由市效能办组织集体评审。
	效能办
	各单位


备注：
1. 某项指标如参评单位无职能或无任务，则删除该指标分值，即：该单位初评总分=100分-不设置或拟删除的指标权重。待初评结束后，再将所有单位初评得分以100分为满分进行折算，得出最终考核评估得分。即：最终考核评估得分=初评分数×（100/该单位初评总分）。
2.一级指标扣分不超过设定分值。
3.原则上，数据采集责任单位采集的指标最高扣分不低于指标分值的30%，低于30%的要作书面情况说明。
4.市直党群机构不考评5-1指标，垂直部门不考评4-2、6-4指标。对于不设置考评指标，但工作推进中存在典型滞后问题的，提交市效能办在察访核验中直接扣分运用。

