附件6
莆田市气象局创新团队成员考核表（  年度）
	团队成员及研究方向
	

	考核内容
	1. 团队协作能力
2. 年度任务完成情况
3. 核心技术的先进性和成果实用性
4. 工作计划

	考核项目
	具体指标
	得分
	考核标准说明

	
	团队协作能力（10分）
	
	是否具有团队合作精神，是否服从大局，是否与其他成员有协作。

	
	年度任务完成情况（60分）
	
	按时或超额完成序时目标进度得满分；未按计划完成得分=满分×进度情况，如完成计划60%，得分为60×60%=36分。

	
	核心技术的先进性和成果实用性（20分）
	
	重点考核理论和技术的先进性和前沿性，或在已有工作基础上发展新理论和新技术，影响力较大或预报性能更优（5分）；发表文章数量及级别，课题申请（10分）。是否针对核心业务需求开展研发、是否可在业务系统中应用或为业务技术改进提供支撑（5分）。

	
	下一年度工作计划（10分）
	
	工作计划是否围绕团队核心任务，是否清晰可行。

	创新团队带头人
意见
	评语：
年度考核等级：A□优秀       B□合格    C□不合格
（86-100分）    （60-85分）   （<60分）
             带头人（签字）：
                  年   月   日

	依托

单位

意见
	                            （盖章）
                                       年   月   日


