附件4

莆田市气象局创新团队考核表（期满）
	团队名称
	

	考核内容
	1. 团队活力
2. 年度任务完成情况
3. 解决重大业务技术关键问题和难题
4. 科研能力和获奖情况

	考核项目
	具体指标
	得分
	考核标准说明

	
	团队活力

（10分）
	
	团队带头人发挥作用(3分)，团队日常管理(2分)，团队分工(2分)，工作开展有序、能够有针对性开展科研工作及人才培养工作(3分)。

	
	年度任务完成情况（30分）

	
	按时或超额完成序时目标进度得满分；未按计划完成得分=满分×进度情况，如完成计划60%，得分为30×60%=18分。

	
	解决重大业务技术关键问题和难题（20分）
	
	核心技术攻关成果及业务化应用情况。（业务推广应用：软件著作权、专利或省局科技成果转化等为司局级成果10分，市局成果转化10分）

	
	科研能力和获奖情况（40分）
	
	团队成员课题立项、完成课题情况（省部级课题5分、司局级课题3分、市级课题1分 ，总分20分）；团队成员在核心期刊发表论文情况（SCI每篇5分，一级核心每篇4分，二级核心每篇3分，其他文章每篇1分，总分17分）。获省局科技进步三等奖得1分，二等奖得2分，一等奖得3分。

	总体评价
	A□优秀   B□合格    C□不合格
（86-100分） （60-85分） （<60分）

	其他意见建议
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