
2021年南平市气象局编外用工招聘公告
南平市预警信息发布中心为市政府应急预警信息发布工作的专业机构，挂靠南平市气象局信息网络与装备保障中心。因工作需要和岗位急需，根据《福建省气象部门编外用工管理办法》，经南平市气象局党组研究，拟招聘南平市预警信息发布中心业务岗位编外用工1名。具体如下：

1、 招聘岗位
南平市预警信息发布中心业务岗位1名。

（工作地点：延平、建阳）

二、应聘条件
（一）基本条件和资格
具有中华人民共和国国籍；遵守宪法和法律；具有良好的品行；勤奋敬业，责任心强；遵纪守法，身心健康。
（二）具体条件和资格
1.学历：大学本科及以上；

2.专业：大气科学类、通信信息类、计算机科学与技术类、社会学类；

3.年龄：35周岁以下（计算时间截止到2021年8月31日）；

4.身体：具有正常履行职责的身体条件； 
5.其他：在综合气象业务岗位工作两年以上者优先考虑
三、工作内容

承担市级各类自然灾害和其它突发事件预警信息发布以及发布平台的运行和维护工作，完成单位安排的相关工作任务。
四、公开招聘的程序
（一）信息发布
通过南平气象局内、外网站及当地劳务派遣机构相关平台等途径向社会发布招聘公告，
（二）报名
1.报名时间：2021年8月16日- 8月24日18:00止。
2.报名方式：符合条件的应聘者。填写《南平市气象局报名登记表》，并发送至Notes邮箱（人事科/南平市/福建/CMA）或南平市气象局人事科邮箱（npsqxjrsk@163.com）。
报名表纸质材料一式2份及个人相关工作业绩和工作表现证明（如有获奖证书请附证明材料），邮寄至：福建省南平市气象局人事教育科（延平区天台路12号），邮编：353000。
3. 咨询电话：0599-8845893 ，联系人:徐女士。

（三）招聘工作
招聘小组按照有关程序，负责对应聘人员资格条件进行审查，组织面试等招聘工作的具体实施。
面试具体时间、地点另行通知。面试内容主要是测试应试者的综合能力，面试时间15分钟。面试时面试人员须持毕业证书、本人身份证等原件及复印件。
根据面试结果，按照择优聘用的原则，经市局领导班子集体研究，确定拟聘人员，并予以公示，公示期为7个工作日。
拟聘人员经公示没有出现影响聘用情形的，以劳务派遣用工方式，由劳务派遣机构与员工签订《劳动合同》。

五、工资待遇

月工资项目中的 “月奖励性绩效”按照市局在编在岗人员标准管理执行，其余的工资待遇遵照《南平市气象局编外聘用人员规范工资标准》及单位相关规定执行。
六、纪律和监督
（一）面试小组成员要客观公正。
（二）应聘者不准弄虚作假，一经核实有非组织活动，即取消聘用资格。对违纪行为，按有关规定予以纪律处分。
（三）欢迎广大干部、群众对聘用工作进行监督。
监督电话：0599-8621786（市局纪检组）

0599-8845893（市局人事科）

0599-8870611（南平人力资源服务有限公司）
附件：《南平市气象局编外用工招聘报名登记表》
南平市气象局人事教育科
2021年8月11日
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